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Radni, biuro rady

Fundusz sotecki jako instrument finansowy rozwoju gminy — od

przedsiewziecia soteckiego do realizacji
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/fundusz-solecki-3/77385

Kompendium wiedzy z legislacji samorzadowe] z uwzglednieniem pracy

nowej rady
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/kompendium-wiedzy/77796

Podstawy finanséw publicznych — dochody, wydatki, przychody, rozchody,
wolne srodki oraz zasady wykonywania budzetu jednostki samorzadu

terytorialnego
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/podstawy-finansow/78478

Pierwsze oswiadczenie majatkowe radnych oraz informacja o

zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez radnych
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/oswiadczenia-majatkowe-4/79815

Prawa i obowigzki radnego oraz zadania rady gminy
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/prawa-i-obowiazki-radnego-oraz-zadania-
rady-gminy/78944

Uprawnienia informacyjne/kontrolne radnych nowej kadencji. Prawo
radnego do udostepniania informacji publicznej. Nieprawidtowosci
stwierdzone przez NIK zwigzane z organizacjg transmisji | publikacji sesji
rad

https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/uprawnienia-informacyjne-kontrolne-
radnych/77948

Prawa i obowigzki radnego w praktyce funkcjonowania rady gminy

(powiatu) w kadencji 2024-2029
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/radni-1/77462

Obowiazki prawne, uprawnienia i istotna rola radnego w promowaniu
etyki zawodowe] | utrwalaniu postaw antykorupcyjnych w sektorze

samorzadowym
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/obowiazki-prawne-uprawnienia-i-istotna-rola-
radnego-w-promowaniu-etyki-zawodowej-i-utrwalaniu-postaw-antykorupcyjny/77335

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym — kompendium

wiedzy radnego z zakresu planowania przestrzennego
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/planowanie-przestrzenne-7/80288

Praktyka w zakresie legislacji samorzadowej z uwzglednieniem pracy

nowej rady
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/praktyka-w-zakresie-legislacji/80269

Forum: Przewodniczacych Rad: Nowa kadencja Rad Gmin, Miast i

Powiatéw 2024-2029. Vademecum wiedzy Radnego.
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/forum-przewodniczacych-rad-12/80863

Forum Przewodniczacych Rad: Status przewodniczgcego rady gminy w

praktyce funkcjonowania samorzadu terytorialnego w kadencji 2024-2029
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/forum-przewodniczacych-rad-13/80884
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Dotacje otrzymywane oraz przekazywane. Podstawowe informacje dla

Radnych
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/dotacje-4/80002

Nowa kadencja Rad Gmin i Powiatdw - wyzwania, obowigzki i mozliwosci
na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/nowa-kadencja-rad-gmin-i-powiatow-
wyzwania-obowiazkKi-i-mozliwosci-na-rzecz-rozwoju-spolecznosci-lokalnych/80747

Uprawnienia kontrolne radnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

kontroli nad spétkami komunalnymi
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/uprawnienia-kontrolne-radnego-ze-
szczegolnym-uwzglednieniem-kontroli-nad-spolkami-komunalnymi/80138

Obrady/sesje rady gminy/rady powiatu — prawidtowe procedowanie

organu stanowigcego
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/obrady-sesje-rady-gminy-rady-powiatu/79320

Komisja rewizyjna, jako podstawowy organ wewnetrzny rady w zakresie

kontroli w kadencji 2024-2029.
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/komisja-rewizyjna/80273

Status przewodniczacego rady gminy (powiatu) w praktyce
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w kadencji 2024-2029

Dolnoslaskie Forum Przewodniczacych Rad Gmin i Powiatow
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/status-przewodniczacego/81028

Status przewodniczacego rady gminy (powiatu) w praktyce
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w kadencji 2024-2029. Slaskie

Forum Przewodniczacych Rad Gmin i Powiatow
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/status-przewodniczacego-rady-gminy-
powiatu/81006

ABC samorzadu terytorialnego. Vademecum radnego
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/abc-radnego/80523

Jak sprawnie i zgodnie z przepisami zorganizowac | przeprowadzic sesje

rady gminy (powiatu)
https:/frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/sesja-rady/80237

ABC samorzadu terytorialnego. Vademecum radnego
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/abc-radnego/80525

Prawa i obowiazki radnego w kadencji 2024-2029
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/prawa-i-obowiazki-radnego/79463

Powotanie i sprawne funkcjonowanie rady senioréw oraz rady

miodziezowe]. Dobre praktyki
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/powolanie-i-sprawne-funkcjonowanie/79768

Procedury rozpatrywania przez rade gminy/powiatu petycji, skarg i
whnioskéw. Zadania oraz tryb pracy komisji z uwzglednieniem zasad

ochrony danych osobowych
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/skargi-i-wnioski-6/80190
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Informacje o osobach petnigcych funkcje publiczne — dostep, ochrona,

dobra osobiste, wizerunek
https://frdl.org.pl/tematy/kpa-prawo-administracyjne-organizacja-urzedu-

archiwa/informacja/77958

Audyt, kontrola, zarzadcze

Zgfaszanie naruszen prawa i mechanizmy ochrony sygnalistow w

instytucjach publicznych wedtug nowego projektu ustawy
https://frdl.org.pl/tematy/audyt-kontrola-zarzadcze/sygnalisci-1/79623
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POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych
sytuacjach w obstudze)

https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapozna¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiegjetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac¢ sie
zréznymi  typami  klientdw i sposobdéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego na  ksztattowanie  wizerunku instytucji, ktdéra
reprezentuja. Poznaja zmiany zachodzace w relacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocniag swoje umiejetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspodtpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzyc,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikdéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki
iwykaza¢, ze kierownictwo wykazuje nalezyta starannos¢

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupcji.

,Trace nerwy”’, ,Jasna krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie z obcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
umiegjetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emogji.

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >




Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publicznej.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikoéw.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:
https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199zt

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Kontakt z Osrodkiem FRDL
https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne

WIECEJ PROPOZYCJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




